
La nostra missione
La qualità dei prodotti
Condoroil è garantita dalla
professionalità e
competenza del personale e da
una ormai consolidata
gestione
delle attività mediante
procedure dedicate, registrate,
documentate e monitorate.

QUALITA’

Mantenere sempre elevato il
livello di soddisfazione degli
stakeholder, in particolare dei
propri clienti e partner

stakeholder

Approccio basato sulla valutazione dei
rischi per minimizzare gli effetti negativi e
cogliere al meglio le opportunità offerte
dallo svolgimento della propria attività

miglioramento continuo

sostenibilita’
Crescita sostenibile attraverso la
progressiva riduzione degli impatti
ambientali, del consumo di risorse
naturali ed energia e la prevenzione
dell’inquinamento.

risorse umane
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Le persone Condoroil sono da sempre
il motore dell’azienda. Condoroil
promuove l’equità e l’inclusione,
non discriminando per area di
provenienza, per sesso o età .
Condoroil ritiene inoltre sia molto
importante garantire ai propri
dipendenti un equilibrato rapporto
vita privata-lavoro



Our mission
The quality of Condoroil products
is guaranteed by its staff
professionality and competence  
and by a consolidated
management of activities
through dedicated, registered,
documented and monitored
procedures.

QUALITY

Always maintain a high level of
satisfaction among
stakeholders, in particular its
customers and partners

stakeholder

Condoroil’s approach is based on risk
assessment to minimize negative effects
and best seize the opportunities offered by
carrying out the business activities.

CONTINUOS IMPROVEMENT

sUSTAINABILITY
Sustainable growth through the
progressive reduction of the
environmental impacts, the
consumption of natural resources
and energy and the prevention of
pollution.

human resources
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Condoroil people have always been
the driving force of the company.
Condoroil promotes equity and
inclusion, not discriminating by area
of ​​origin, sex or age. Condoroil also
believes it is very important to
guarantee its own employees a
balanced work-life relationship


